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Informace o verzich dokumentu

Zpracoval
Funkce
1.0 2024 Ing. Jifi Drozda, Ph.D. Ing. Jifi Drozda, Ph.D. reditel VUGTK, v. v. i.
2.0 15. 9. 2025 Ing. Klara Vackova, Ph.D. Ing. Pavel Hanek, Ph.D. reditel VUGTK, v. v. i.

Informace o zménach dokumentu
Cislo
verze

Popis zmény

1.0 | VytvoFeni nového dokumentu Fesiciho genderovou rovnost ve VUGTK, v. v. i.

2.0 | Aktualizace dokumentu a pFepracovani do nové grafické podoby dle jednotné $ablony pro smérnice VUGTK, v. v. i.
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Plan genderové rovnosti Vyzkumného dstavu geodetického, topografického a kartografického, v. v. i.,
(VUGTK) je praktickym nastrojem pro prosazeni a podporu cild, mechanismd a opatfeni vedoucich ke
zlep$eni rovnych prilezitosti muzi a Zen ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych zdroj(.

Vedeni VUGTK vychazi v oblasti rovnosti muzii a Zen z cilGi Evropské unie (Unie rovnosti: Strategie pro
rovnost muzi a Zen na obdobi 2020-2025). Plan genderové rovnosti reflektuje i poZzadavky Viady CR,
ktera v souvislosti s touto problematikou schvalila Strategii rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030.

Cilem planu genderové rovnosti je péstovat genderovou rovnost napfi¢ celym ustavem, a to zlepSovanim
vnitfnich postup(, ustavni kultury, odstrariovanim prekazek k dosazeni genderové rovnosti, identifikaci
a napravou genderovych stereotypi a napravovanim genderové nevyvazenosti.

Soucasné je tento dokument vstupnim pFedpokladem pro moznost Zadat o finanéni prostfedky na
védeckou a vyzkumnou ¢innost v ramci programu Evropské komise Horizont Evropa a nové taktéz v ramci
Grantové agentury CR.

Cilem VUGTK je, aby se vSichni zaméstnanci bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, narodnost, naboZzenstvi
apod. tésili stejnému zachazeni a méli k dispozici rovné pfilezitosti pro odborny rist. ZtotozZriujeme se
s hodnotami nediskriminace, rovnosti a respektu k rozmanitosti.

Pevné vérfime, Ze na$ zavazek zavést navrzeny plan genderové rovnosti nam pomUze stat se lepSim
zameéstnavatelem a Uspésnéjsi vyzkumnou organizaci.

Ve Zdibech dne
Ing. Pavel Hanek, Ph.D.
Feditel VUGTK, v. v. i.
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Zakladni informace o VUGTK

VUGTK byl zfizen zfizovaci listinou ministra mistniho hospodarstvi z 23. 1. 1954. Jeho poslanim bylo
zabezpetit proces modernizace technologii a Fe$eni védecko-technickych ukolli pro Ustfedni spravu
geodézie a kartografie. V roce 1957 byl VUGTK povéfen Ceskoslovenskou akademii véd rozvijenim
zékladniho vyzkumu v oboru geodézie a souvisejici mezinarodni spolupraci. VUGTK je jedinou védecko-
vyzkumnou instituci resortu Ceského ufadu zeméméfického a katastralniho (CUZK). Od roku 2007 je
VUGTK podle zakona &. 341/2005 Sb. zapsan MSMT CR do rejstfiku veFejnych vyzkumnych instituci. Jako
veFejna vyzkumna instituce byl zfizen dne 1. 1. 2007 zfizovaci listinou CUZK &. j. 2700/2006-22 ze dne
13. 6. 2006, ktera je dnes platna ve znéni dodatki €. 1 ze dne 15. 11. 2006 &. j. CUZK 5018/2006-22, &. 2
ze dne 11. 12. 2009 ¢&. j. CUZK 6738/2009-22, &. 3 ze dne 21. 12. 2010 &. j. CUZK 14209/2010-22 a &. 4
ze dne 31. 10. 2013 ¢&. j. CUZK 18543/2013-22. Zfizovatelem Ustavu je CUZK.

Poslani VUGTK je kodifikovano jeho statutem (misi) a vychazi z jeho soudasné struktury,
vytvorené historickym vyvojem v uplynulych desetiletich. Kazdy ze sou¢asnych &ty vyzkumnych Gtvard
je historicky orientovan na urcitou problematiku obor(i geodézie, zemémérictvi a katastru nemovitosti, t].
na geodézii a geodynamiku, geografické informacni systémy (GIS) a katastr nemovitosti (KN),
inzenyrskou geodézii a metrologii, a na védeckotechnické informace, znalostni systém a vzdélavani.
Poslani VUGTK se neméni a pIné vychazi z vySe uvedené zfizovaci listiny.

VUGTK je mezinarodné uznavana vyzkumna a vzdélavaci instituce v oblasti vyzkumu v oborech
geodézie, zemémeéfictvi a katastru nemovitosti.

VUGTK vénuje otazce zachovani genderové vyvazeného prostredi soustavnou pozornost. Mezi
zaméstnanci se nedélaly a nedélaji rozdily, nediskriminuje se pozitivné ani negativné. Otazka zastoupeni
Zen a muzd na vSech zaméstnaneckych a fidicich pozicich byla pravidelné sledovana a vyhodnocovana.
Byly samoziejmé rozdily v zastoupeni Zen u jednotlivych sougasti VUGTK, ale snahou vedeni bylo tyto
rozdily odstrafovat a poCet Zen podle moznosti mirné navySovat, a to zejména u vyzkumnych ¢innosti.

K 31. prosinci 2024 tvorily 28 % (14) zaméstnanc(i Ustavu Zeny a 72 % (36) muzi. Mezi
nevyzkumnymi pracovniky byl podil 67 % Zen a 33 % muzi a mezi vyzkumnymi pracovniky 11 % Zen
a 89 % muzd.

Ve VUGTK jsou Zeny v rozhodovacich a fidicich funkcich zastoupeny v mensi mife nez muzi.
K prosinci 2024 bylo ve VUGTK z celkového po&tu Zen 14 % ve vedoucich pozicich. Nizsi pocet Zen
v rozhodovacich a fidicich funkcich vede ke zdanlivému rozdilu v odmérovani Zen a muz(i na stejnych
kariérnich arovnich vyzkumnych pracovnikd. Kolektivni smlouva mezi VUGTK a odborovou organizaci
nabizi dobrou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem s vyhodami nad ramec legislativnich
povinnosti. VUGTK nabizi pruznou pracovni dobu a dal$i vyhody rodiéim pecujicim o déti. Casto
vyuzivanym benefitem pro zaméstnance je také zkracena pracovni doba — na ¢aste¢ny uvazek pracuje
67 % vyzkumnych pracovniki a 38 % nevyzkumnych pracovnikd.
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Tento plan genderoveé rovnosti popisuje strategii pro obdobi do konce r. 2027, jejimZ cilem je péstovat
genderovou rovnost a podporovat rovné prilezitosti pro Zeny a muze. Plan je tvofen fadou kratkodobych
a dlouhodobych opatfeni zaméfenych na zvySeni povédomi o genderové problematice, identifikaci
problémd tykajicich se genderovych otazek, zavadéni vhodnych vnitfnich postupi a sledovani dosazeného
pokroku. Predkladany plan se tyka vSech zaméstnanci, Zen i muz(i, a zahrnuje zaméstnance ve vyzkumu,
technické, administrativni a fidici oblasti.

Odpovédnost

Reditel VUGTK provadi manaZerska rozhodnuti na Grovni Ustavu, vydava vnitfni predpisy a piikazy,
zavazuje se aktivné prosazovat genderovou rovnost a realizovat plan genderové rovnosti a pfidéluje
finan€ni prostfedky potfebné k zavedeni planu genderové rovnosti. Nezbytnou soucasti prosazovani
genderové rovnosti v praxi je osvéta a vzdglavani na viech stupnich ustavu. Vedeni VUGTK se zavazuje
k tomu, Ze bude pfispivat k naplfiovani tohoto Usili zejména skrze kontinualni vzdélavani a dali vymezené
aktivity. Jako prvni opatieni Planu genderové rovnosti bude ustavena Pracovni skupina pro rovné
pfilezitosti. Bude hlavnim odpovédnym organem a prosazovatelem Planu genderové rovnosti. V pracovni
skupiné budou zastoupeni pracovnici z rlznych arovni Gstavni hierarchie.

Ukoly pracovni skupiny jsou nasledujici:

e Monitorovat pravidelné zvefejiiované genderové statistiky.

e ZvySovat a udrZovat povédomi o problematice rovnych pfileZitosti (Skoleni, porady, seminare).

e Do pravidelnych prlizkum( mezi zaméstnanci zahrnovat otazky tykajici se vnimani genderové
rovnosti na pracovisti.

e Navrhovat zmény vnitfnich postup(l v oblasti genderové rovnosti.

o Napomahat zviditelfiovani védeckych pracovnic.

Ukoly v ramci uplatiiovani planu genderové rovnosti VUGTK
1. Zverejiiovat genderové statistiky ve Vyrocni zprave.
Odpovida: reditel
Termin: pfi vydavani VyrocCni zpravy
2. Trvale zaji$tovat podporu pro priibéZné sledovani a prosazovani agendy rovnych pfileZitosti.

Odpovida: pracovni skupina pro rovné pfileZitosti
Termin: pribézné
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Celkové posilit profesionalitu personalnich procesi a zajistit rovné prileZitosti v ramci procesu naboru
novych pracovnikd.

Odpovida: feditel, zohlednéni pfipominek odborové organizace
Termin: pfi realizaci naboru novych pracovnik(

V inzertni nabidce pracovnich mist zdiraznit podporu diverzity v pracovnim prostredi a vstficnost pfi
slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Odpovida: reditel, personalné-spravni oddéleni

Termin: pfi formulaci inzertni nabidky

Zavést kazdoro¢ni konzultaéni schlizky vSech zaméstnanci s pfimym nadfizenym/nadfizenou.

Odpovida: vedouci vyzkumnych Gtvard
Termin: zavér kalendarniho roku

Kontrolovat spravedlivé odmériovani Zzen a muzii a u€init odménovaci systém transparentnim
a obeznamit s nim veSkeré zaméstnance.

Odpovida: reditel, vedouci ekonomického oddéleni

Termin: pribézné
Evaluovat vnitfni postupy, ustavni kulturu a zajistit podminky proto, aby i podfizeni méli moznost
davat zpétnou vazbu nadfizenym a vedeni VUGTK.

Odpovida: pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

Termin: pribézné
Umoznit zaméstnanclim vyuZivat dostupné moznosti $koleni, e-learningli, seminar(i a konferenci
k tématu genderové rovnosti ve védé a vyzkumu.

Odpovida: vedouci vyzkumnych Gtvard

Termin: pribézné
Jednou za dva roky zhodnotit naplfiovani Planu genderové rovnosti a na jeho zakladé Plan
aktualizovat.

Odpovida: pracovni skupina pro rovné pfilezitosti
Termin: jednou za dva roky

. Pri aktualizaci a pFipravé novych strategickych dokumentd VUGTK deklarovat Gsili o diverzifikovaném
a inkluzivnim prostfedi s ohledem na genderovou rovnost a rovnost na zakladé véku, etnicity,
zdravotniho stavu a dalSich charakteristik.

Odpovida: feditel, védecky tajemnik
Termin: trvale
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