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Preambule

Zemég, které jsou schopnéjsi ve vyZiti vzdélani a profesniho potencidlu Zen maji vyssi inovacni vykonnost
a dosahuji lepsich vysledkd ve vyzkumné praci. VUGTK, v. v. i. (VUGTK) si pIné uvédomuje, Ze jeho
nejcennéjsim prinosem jsou lidé a dosaZeni jeho poslani zavisi na vykonu, obétavosti, profesionalité a
schopnostech viech zaméstnancd. Na tomto zakladé VUGTK jiz dlouhodobé v rdmci aktivit k ziskdni HR
Award trvale usiluje o zlepseni a posileni strategického fizeni s dirazem na rozvoj LZ jehoZ soucasti jsou
i genderové zasady obsazené v principu Evropské charty a Kodexu “Rovnovaha mezi pohlavimi”. Nasim
cilem, je, aby se vsichni zaméstnanci bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, ndrodnost, ndbozenstvi apod.
tésili stejnému zachazeni a méli k dispozici rovné pfilezitosti pro odborny rist. ZtotoZriujeme se s

hodnotami nediskriminace, rovnosti a respektu k rozmanitosti.

Cilem planu genderové rovnosti je péstovat genderovou rovnost napfic¢ celym Ustavem, a to
zlepsovanim vnitfnich postupll, Ustavni kultury, odstrafiovanim prekazek k dosaZeni genderové
rovnosti, identifikaci a ndpravou genderovych stereotypU a napravovanim genderové nevyvazenosti.

Timto planem se Ustav explicitné hlasi k principu genderové rovnosti, rovného zachazeni,
podpory diverzity a zékazu jakékoli formy diskriminace tak, jak vyzaduje i pravni rad Ceské republiky.
Diskriminace je zde pojimana Siroce, tak jak ji i zakotvuje i antidiskriminacéni zakon ¢. 198/2009 Sb. v 2
odst. 3 a 4, tj. zahrnuje i situace téhotenstvi, rodicovstvi (materstvi nebo otcovstvi), genderové identity

a sexualni orientace.

Soucasné je tento dokument vstupnim predpokladem pro moznost zadat o financni prostredky
na védeckou a vyzkumnou ¢innost v ramci programu Evropské komise Horizont Evropa (Horizon Europe)
a nové takté? v rémci Grantové agentury CR a tak plni i zcela praktickou funkci.

Plan genderové rovnosti samoziejmé reflektuje i tuzemské pozadavky vlady CR, ktera klade na
implementaci a prosazovani principl genderové rovnosti také znatelny ddraz, a to véetné oblasti védy
a vyzkumu, respektive pozndani. StéZzejnim dokumentem v tomto ohledu je Strategie rovnosti Zzen a
muz( 2021-2030.

Pevné vérime, Ze nas zavazek zavést navrzeny plan genderové rovnosti nam pomduZe stat se
lepsim zaméstnavatelem a Uspésnéjsi vyzkumnou organizaci.

Ing. Jifi Drozda, Ph.D.

Reditel



Soucasny stav

Vyzkumny Ustav geodeticky, topograficky a kartograficky byl zfizen ztizovaci listinou ministra mistniho
hospodarstvi z 23. 1. 1954. Jeho poslanim bylo zabezpecit proces modernizace technologii a feseni
védecko-technickych tkolG pro Ustiedni spravu geodézie a kartografie. V roce 1957 byl Ustav povéien
Ceskoslovenskou akademii véd rozvijenim zakladniho vyzkumu v oboru geodézie a souvisejici
mezinarodni spolupraci. Ustav je jedinou védecko-vyzkumnou instituci resortu Ceského ufadu
zeméméfického a katastralniho (CUZK). Od roku 2007 je Ustav podle zakona €. 341/2005 Sb. zapsan
MSMT CR do rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci. Jako vefejnd vyzkumnd instituce byl zfizen dne
1. 1. 2007 zfizovaci listinou CUZK €. j. 2700/2006-22 ze dne 13. 6. 2006, kterd je dnes platnda ve znéni
dodatk® &. 1 ze dne 15. 11. 2006 ¢&. j. CUZK 5018/2006-22, &. 2 ze dne 11. 12. 2009 &. j. CUZK 6738/2009-
22,¢&. 3 zedne 21.12.2010¢. j. CUZK 14209/2010-22 a &. 4 ze dne 31. 10. 2013 ¢&. j. CUZK 18543/2013-
22. Ztizovatelem Ustavu je CUZK.

Poslani ustavu je kodifikovano jeho statutem (misi) a vychazi ze soucasné struktury Ustavu,
vytvorené historickym vyvojem v uplynulych desetiletich. KaZzdy ze soucasnych ¢tyf vyzkumnych Gtvartd
Ustavu je historicky orientovan na urcitou problematiku obord geodézie, zemémeéfictvi a katastru
nemovitosti, tj. na geodézii a geodynamiku, geografické informacni systémy (GIS) a katastr nemovitosti
(KN), inZenyrskou geodézii a metrologii, a na védeckotechnické informace, znalostni systém a
vzdélavani. Poslani Ustavu se neméni a plné vychazi z vySe uvedené zfizovaci listiny.

VUGTK je mezindrodné uzndvana vyzkumnd a vzdélavaci instituce v oblasti vyzkumu v oborech
geodézie, zemémérictvi a katastru nemovitosti.

Ustav vénuje otazce zachovani genderové vyvazeného prostiedi soustavnou pozornost. Mezi
zaméstnanci se nedélaly a nedélaji rozdily, nediskriminuje se pozitivné ani negativné. Otazka zastoupeni
Zen a muzl na vSech zaméstnaneckych a fidicich pozicich byla pravidelné sledovana a vyhodnocovana.
Byly samoziejmé rozdily v zastoupeni Zen u jednotlivych soucasti Ustavu, ale snahou vedeni bylo tyto
rozdily odstrafiovat a pocet Zen podle mozZnosti mirné navysovat, a to zejména u vyzkumnych soucdsti.

K 31. prosinci 2023 tvofily 28,3 % (13) zaméstnancl Ustavu Zeny a 71,7 % (33) muZi. Mezi
nevyzkumnymi pracovniky byl podil 77 % zen a 23 % muz(i a mezi vyzkumnymi pracovniky 12 % Zen a
88 % muzl.

Ve VUGTK jsou Zeny v rozhodovacich a Fidicich funkcich zastoupeny v mensi mife nez muzi. K
prosinci 2023 bylo v Ustavu z celkového poctu Zen 15 % ve vedoucich pozicich. Nizsi pocet Zen v
rozhodovacich a fidicich funkcich vede ke zdanlivému rozdilu v odménovani Zen a muzl na stejnych
kariérnich arovnich vyzkumnych pracovnikt. Kolektivni smlouva mezi Ustavem a odborovou organizaci
Ustavu nabizi dobrou rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem s vyhodami nad ramec
legislativnich povinnosti. VUGTK nabizi pruznou pracovni dobu a dal$i vyhody rodi¢éim pecujicim o déti.
Casto vyuZivanym benefitem pro zaméstnance je také zkracend pracovni doba — na ¢asteény Uvazek
pracuje 67 % vyzkumnych pracovnikl a 38 % nevyzkumnych pracovnik.

Cile

Tento plan genderové rovnosti popisuje strategii pro obdobi do konce r. 2027, jejimz cilem je péstovat
genderovou rovnost a podporovat rovné prilezitosti pro Zeny a muze. Plan je tvoren fado kratkodobych
a dlouhodobych opatfeni zaméfenych na zvySeni povédomi o genderové problematice, identifikaci
problémi tykajicich se genderovych otazek, zavadéni vhodnych vnitfnich postupl a sledovani



dosazeného pokroku. Predkladany plan se tykd vSech zaméstnancl, Zen i muZl, a zahrnuje
zaméstnance ve vyzkumu, technické, administrativni a fidici oblasti.

Odpovédnost

Reditel Gstavu — provadi manaZerskd rozhodnuti na Grovni Ustavu, vydéva vnitfni predpisy a pFikazy.
Reditel se zavazuje aktivné prosazovat genderovou rovnost a realizovat pldn genderové rovnosti.
Reditel pfidéluje finanéni prostfedky potifebné k zavedeni planu genderové rovnosti. Nezbytnou
soucasti prosazovani genderové rovnosti v praxi je osvéta a vzdélavani na vSech stupnich dstavu. Vedeni
Ustavu se zavazuje ktomu, Ze bude pfispivat k naplfiovani tohoto Usili zejména skrze kontinualni
vzdélavani a dalsi vymezené aktivity. Jako prvni opatfeni Planu genderové rovnosti bude ustavena
Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti. Bude hlavnim odpovédnym organem a prosazovatelem planu
genderové rovnosti. V pracovni skupiné budou zastoupeni pracovnici z rdznych drovni ustavni
hierarchie véetné vyse postavenych ¢leni vedeni a pracovnik( z oblasti personalistiky. Ukoly pracovni
skupiny jsou nasledujici:

e  Pripravovat kazdoroc¢ni genderové statistiky, projedndvat je v rdmci vedeni Ustavu a uvadét je
ve VZ

e  ZvySovat a udrZovat povédomi o problematice rovnych pfrileZitosti (Skoleni, porady, seminare
atd.)

e Do pravidelnych prlzkum( mezi zaméstnanci a pohovorl s odchdzejicimi zaméstnanci
zahrnovat otazky tykajici se vnimdani genderové rovnosti na pracovisti

e Navrhovat zmény vnitinich postupl (véetné postupl pfi ndboru a vybéru pracovnikd) na
zakladé vysledkd prazkum

e Napomahat zviditelfnovani védeckych pracovnic

Ukoly plan genderové rovnosti VUGTK, v. v. i. na obdobi 2024-2027

1. Ustaveni pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti
Odpovida: feditel, odborova organizace
Termin: 04.2024
2. Trvale zajistovat podporu pro pribéziné sledovani a prosazovani agendy rovnych pfileZitosti.
Odpovida: Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti
Termin: pribézné
3. Celkové posilit profesionalitu personalnich procest a zajistovat rovné prilezitosti v ramci
procesu naboru novych pracovnikd.
Odpovida: feditel, odborova organizace
Termin: pfti realizaci naboru novych pracovnikd
4. V inzertni nabidce pracovnich mist zd(raznit podporu diverzity v pracovnim prostredi a
vstficnost pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota
Odpovida: feditel, pani Skulinkova
Termin: pti formulaci inzertni nabidky
5. Zavést kazdoroéni hodnotici schlizky s pfimym nadfizenym (nadfizenou) a feditelem Ustavu a
zavéry promitnout do finan¢niho ohodnoceni na nasledujici obdobi
Odpovida: vedouci vyzkumnych Utvart
Termin: zavér kalendafniho roku



10.

11.

Kontrolovat spravedlivé odménovani Zen a muzll a ucinit odménovaci systém transparentnim
a obezndmit s nim veskeré zaméstnance

Odpovida: feditel, Ing. Drtinova a odborova organizace

Termin: pribéziné
Zlepsit vnitfni postupy, Ustavni kulturu a zajistit podminky proto, aby i podfizeni méli moznost
davat zpétnou vazbu nadfizenym a vedeni Ustavu

Odpovida: Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

Termin: pribéziné
Vyzivat vCR dostupné moinosti $koleni, e-learningl, seminafl a konferenci k tématu
genderové rovnosti ve védé a vyzkumu

Odpovida: feditel, védecky tajemnik

Termin: pribéiné
Jedno za dva roky zhodnotit naplfovani Plan genderové rovnosti a na jeho zakladé Plan
aktualizovat

Odpovida: Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Termin: jedno za dva roky
Pri aktualizaci a pfipravé novych strategickych dokumentl Ustavu deklarovat Usili o
diverzifikované a inkluzivni prostfedi s ohledem na genderovou rovnost a rovnost na zakladé
véku, etnicity, zdravotniho stav a dalSich charakteristik

Odpovida: feditel, védecky tajemnik

Termin: trvale

Pokracovat v Usili k ziskani HR Award
Odpovida: feditel, védecky tajemnik
Termin: trvale — dle finan¢nich mozZnosti

Prameny a literatura:

Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik
Antidiskriminacni zakon €.198/2009 Sb.

Strategie rovnosti zen a muz(i 2021-2030

Webové stranky Evropské komise a NKC-gender a véda

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-

programmes-andopen-calls/horizon-europe en

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-

andrights/gender-equality-research-and-innovation en#gender-equality-plans-as-an-

eligibility-criterion-inhorizon-europe

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢c3-200a-11ec-

bd8e0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669

https://genderaveda.cz/horizont-evropa

https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-jako-pozadavek-pro-ucast-v-soutezi-

projektu-ga-cr-odroku-2023/.
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